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RESUMEN DEL ORGANIZADOR: 

PIDE AL GOBIERNO Y A SUS ALIADOS QUE FORTALEZCAN 
LAS PROTECCIONES PARA LOS TRABAJADORES 

INMIGRANTES 

  
En cuestión de semanas, la nueva administración ha autorizado numerosas 
órdenes ejecutivas, resoluciones administrativas y acciones de agencias 
dirigidas hacia los inmigrantes y a quienes trabajan en solidaridad con ellos.  Las 
deportaciones masivas, las detenciones y las redadas están creando miedo en 
las comunidades de inmigrantes en todo el país.  Este listado incluye las 
demandas claves que los trabajadores inmigrantes, los organizadores y los 
defensores pueden hacer a los funcionarios electos, entidades gubernamentales 
y otros aliados como parte de una respuesta colectiva a los ataques en contra de 
los trabajadores inmigrantes. 

  

¡Este es un listado elaborado en colaboración colectiva!  Por favor, comparta 
otras demandas que haya hecho y/o estrategias efectivas que haya visto en su 
comunidad enviado un correo electrónico a cynthia.ward@rutgers.edu. 

  

FUNCIONARIOS ELECTOS 
● Esté presente en las redadas y documente lo que vea: 

-Conéctese a la/s red/es de respuesta rápida de su comunidad. 

-Esté presente en la escena de una redada. 
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-Documente:  Lo que sucede durante la redada, quién la está llevando a cabo, 
cuántas personas son detenidas, y cualquier información acerca de los detenidos 
que pueda obtener en el lugar de los hechos. 

 

● Sirva de enlace con el consulado: 

-Tenga un punto de contacto en los consulados pertinentes y desarrolle un proceso para 
compartir información. 

-Póngase en contacto con el consulado correspondiente después de una redada para 
obtener los nombres y números-A de cualquier persona detenida. 

-Comparta información con las familias y los defensores según corresponda.  

● Sea un mensajero fuerte: 

-Realice una conferencia de prensa o emita una declaración después de una redada en la 
que describa cualquier violación de los derechos constituciones o de otro tipo que haya 
ocurrido. 

- Proporcione información y mensajes de Conozca sus Derechos (KYR, por sus siglas en 
inglés) a las comunidades de inmigrantes, incluidas las leyes de promesas de santuario, 
las protecciones en el lugar de trabajo, las políticas sobre el intercambio de información 
con los federales, etc. 

-  Proporcione información a los empleadores sobre registros e incautaciones ilegales y lo 
que pueden hacer si ICE llega a su lugar de trabajo. 

 

● Involucre a las agencias estatales y locales con capacitaciones y mensajes 
públicos 

-   Diseñe y difunda ampliamente capacitaciones y memorandos específicos de la agencia. 

-Amplíe la mensajería pública mediante el uso de atributos de agencia en documentos 
claves, por ejemplo, carteles de KYR en el transporte público, etc. 

-Proporcione apoyo de inmigración en los aeropuertos, por ejemplo, reserve un espacio 
(oficina/almacenamiento) y lugares de estacionamiento para que los proveedores de 
servicios legales de inmigración apoyen a los inmigrantes. 
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● Colabore con otros funcionarios de gobierno 

-Conéctese y colabore con otros funcionarios de gobierno (cuantas más personas hagan 
ruido, mayor será la probabilidad de llamar la atención de los medios). 

-Póngase en contacto con sus aliados en el Senado y la Cámara de Representantes de 
EE. UU. después de una redada, dígales lo que vio y pídales que exijan la rendición de 
cuentas del DHS (Departamento de Seguridad Nacional). 

 

● Apoye las partidas presupuestarias estatales y locales para la defensa de los 
trabajadores inmigrantes. 

-Proporcione recursos para los programas de Conoce tus Derechos. 

-Proporcione recursos para fondos de defensa legal y fondos de defensa contra la 
deportación. 

-   Proporcione financiamiento para Servicios Legales destinados a ayudar a las personas a 
aprender cómo representarse a sí mismas en la corte de inmigración, a la luz del intento 
de la administración de congelar esos servicios. 

-   Dedique recursos para fortalecer a las agencias laborales estatales y locales, incluyendo 
el financiamiento de los esfuerzos de aplicación conjunta. 

-   Organice una campaña integral de “Conozca sus Derechos” para informar a los 
residentes sobre  protecciones migratorias,  políticas de no discriminación y cualquier 
otra protección local y estatal. 

-   Los funcionarios de la ciudad deberían patrocinar y apoyar cualquier legislación estatal 
que aumente el financiamiento para la defensa contra la deportación. 

 

● Apoye la agenda legislativa que fortalezca el apoyo y protección estatal y local a 
los inmigrantes. 

-Algunos ejemplos de este tipo de legislación y propuestas son los siguientes: 

○ La ley de California CA AB450 que brinda protección durante las 
redadas en el lugar de trabajo. 
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○ Los defensores en Nueva York están presionando a su delegación 
para esta agenda legislativa. 

○ Los defensores de Nueva Jersey están luchando por la Ley de 
Fideicomiso para Inmigrantes 

○ -Los miembros del Concejo Municipal de Los ángeles propusieron 
recientemente varias iniciativas, incluida la aplicación de la ley en el 
lugar de trabajo:  Explorar la posibilidad de que las empresas 
informen a la ciudad sobre las acciones de aplicación de la ley de 
ICE, tales como las redadas y las auditorías I-9, así como también 
ampliar la información a los trabajadores sobre los derechos de los 
inmigrantes.  

-Otras ideas incluyen una legislación que prevenga el abuso de la Ley Laken Riley. 

 
● Colabore con centros de trabajadores & otras organizaciones sin fines de lucro 

- Comparta manuales de Conoce tus Derechos y otros recursos producidos por 
centros de trabajadores en su sitio web. 

- Refera a los trabajadores que llegan a sus oficinas a centros de trabajadores 

 
NEGOCIOS 
 

● Entrene administradores en derechos laborales y mejores prácticas durante la 
redada de ICE (Ejemplo de volante) 

● Adopte mejores prácticas para redadas en los lugares de trabajo (por ejemplo: 
Manual de Redadas en Lugares de Trabajo para Empleadores)  

 
LABOR 

● Use su influencia para involucrar oficiales electos en respuestas rápidas 
proactivas 

● Incluya entrenamientos de Conoce tus Derechos en entrenamientos de 
representantes del sindicato  
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● Incluya protecciones para trabajadores inmigrantes en sus términos de 
negociación  

○ Artículo de Labor Notes aquí 
○ Nota de AFL-CIO aquí 

● Vuelvase un Sindicato de Santuario 
○ Copias de diapositivas de webinar de ARISE aquí 

● Involucre miembros en defensa comunitaria, por ejemplo: haciendo un comité de 
lucha 

● Ofrezca entrenamiento y apoyo de salud mental sensible al trauma para los que 
están en las primeras líneas trabajando con inmigrantes  

 

FISCAL GENERAL & POLICIA  
 

● Publique directivas en procedimientos de aplicación de las leyes inmigrantes 
estatales y locales, por ejemplo: Directiva de Confianza para los Inmigrantes en 
NJ 

● Entrene a los oficiales en posible abuso del Laken Riley Act como forma de 
represalia 

 

CONSULADOS 

● Ofrezca una Multitud de Recursos 
- Fuente central de información y referencias 
- Común en lugares con pocos recursos de la sociedad civil 
- Ejemplos en Omaha, Atlanta, y Raleigh 

● Participe en Defensa Directa 
- Esté presente en las redadas 
- Intervena con diplomacia directa 
- Conecte con oficiales electos 
- Ejemplos en NYC, Dallas, Chicago, Houston, y Milwaukee 

 

FUNDACIONES COMUNITARIAS 

● Financie fondos de defensa de deportación 
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● Financie estipendios para financiar líneas directas para redadas de ICE 
● Financie organización de grupos co-cumplimiento 

 
 


